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INTRODUCAO

MENSAGEM DO CONSELHO DIRETIVO

O ano de 2019 foi marcado por desafios significativos
impostos pelas persistentes desigualdades sociais. Em
um cenario em que as oportunidades ainda sao
escassas para muitos jovens, reafirmamos nosso
compromisso com a construcao de um sistema
educacional verdadeiramente inclusivo, capaz de
enxergar cada pessoa como protagonista de sua
propria historia.

Nesse percurso, fortalecemos vinculos, ampliamos
parcerias e mantivemos firme nosso propdsito de

transformar vidas por meio da educacao e do trabalho.

Ser companhia para a pessoa em seu encontro com o
mundo do trabalho é, para nés, um ato de consciéncia
e compromisso — uma escolha de quem acredita na
transformacao social como resultado da escuta, da
presenca e do cuidado com o outro.

Expressamos aqui nossa profunda gratidao a todos que
estiveram conosco em 2019: financiadores,
colaboradores, empresas parceiras, voluntarios e
apoiadores. Cada gesto, cada alianca e cada esforco
conjunto foram fundamentais para que nossa missao
pudesse se concretizar.

Ao nosso publico atendido, nosso reconhecimento
especial: obrigado pela confianca, pela rica troca de
saberes e pelo tempo, esforco e dedicacao que
fortaleceram ainda mais a nossa caminhada.

Conselho Diretivo
Centro de Educacao para o Trabalho Virgilio Resi -
CEDUCVR



Reafirmacao dos principios que
guiaram a empresa durante o ano

Ser companhia para a pessoa em seu encontro
com o mundo do trabalho.

Nossa missao é caminhar lado a lado com

MISSAO adolescentes e jovens em situacao de
vulnerabilidade, apoiando sua formacao humana
e profissional.

Acreditamos na educacao como ferramenta de
emancipacao e na inclusao como base para a
construcao de uma sociedade mais justa.




Reafirmacao dos principios que
guiaram a empresa durante o ano

Transformar cada trajetéria acompanhada em um
caminho de crescimento e autonomia,
contribuindo para um mundo mais humano,
acessivel e solidario.
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VALORES

Comunhao e Liberdade

Acreditamos na liberdade como um processo coletivo,
fundamentado no respeito mutuo entre pessoas, instituicoes,
comunidades e o meio ambiente.

Trabalho e Dignidade
Oferecemos oportunidades em que as pessoas possam prosperar e
ser tratadas com justica, reconhecimento e humanidade.

Educacao e Inovacao

Trabalhamos para que a educacao seja um processo continuo e
coletivo de transformacao, contribuindo para um futuro pautado na
paz, na sustentabilidade e no protagonismo social.

Compromisso e Equidade

Desenvolvemos solucdes que promovem a igualdade de direitos,
reafirmando nosso compromisso com a responsabilidade social e o
bem comum.



Programas
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Programa Aprendiz CEDUCVR

Visando oferecer a adolescentes e jovens de comunidades de
baixa renda de Belo Horizonte e Regiao Metropolitana uma
experiéncia significativa de educacao e trabalho, o Programa
Aprendiz CEDUCVR promove a capacitacao socioprofissional
com base na Lei n° 10.097/2000.

Seu objetivo é garantir a insercao qualificada desses(as)
jovens no mundo do trabalho, por meio de um contrato
especial de aprendizagem, com vinculo empregaticio, prazo
determinado e direitos trabalhistas assegurados.

Com foco no desenvolvimento de soft skills (habilidades
socioemocionais) e hard skills (competéncias técnicas), o
programa integra teoria e pratica em um processo formativo
completo, que contempla o desenvolvimento profissional, social,
emocional, intelectual e afetivo.

PROGRAMAS E PROJETOS
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Programa Aprendiz CEDUCVR

Voltado a adolescentes e jovens entre 15 e 21 anos, o
Aprendiz CEDUCVR oferece muito mais do que uma
vaga de emprego: trata-se de uma verdadeira estratégia
de inclusdo social, que amplia horizontes e gera
oportunidades reais de transformacao.

Ao reunir CEDUCVR, comunidade, familias, estado e
iniciativa privada em um esforco conjunto, o programa
fortalece os(as) jovens e os prepara para atuarem de
forma assertiva, cidada e transformadora na sociedade.
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Resultados do Programa de

Aprendizagem

Fruto de uma construcao coletiva, os resultados Jovens inseridos no mercado de trabalho:

do Programa de Aprendizagem enchem nossos 1.117 aprendizes contratados

coracdes de esperanca e reafirmam o

compromisso do CEDUCVR com a insercdo Perfil por género:

digna e justa da juventude no mercado de e 615 meninas

trabalho. e 502 meninos

Cada conquista reforca a importancia de Impacto na empregabilidade:

seguirmos construindo, juntos, caminhos mais 48% dos(as) jovens formados(as) foram
equitativos, humanos e promissores para os(as) contratados(as) ao longo ou apds o término do
nossos(as) jovens. percurso formativo, consolidando o programa como

um canal efetivo de acesso ao trabalho decente.
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Depoimentos:

"O Programa de Aprendizagem do
CEDUCVR impactou bastante
minha vida. Expandiu minhas areas
de conhecimento e me abriu portas
por meio da convivéncia dentro do
mercado de trabalho."

Cleidson Vinicius de Freitas Sousa
Aprendiz do CEDUCVR na
empresa Somitec Automacao

PROGRAMAS E PROJETOS

"Foi uma oportunidade incrivel!
Cresci como pessoa e como
profissional. Amei fazer parte desse
programa. Vou sentir saudades dos
ensinamentos e das pessoas de |3,
que sao otimas."

Ana Fldvia Tolentino Lages Soares
Aprendiz do CEDUCVR na
empresa Cimentos Liz
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E EDUCATIVAS
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CAMPANHAS TEMATICAS E EDUCATIVAS - 2019

As campanhas promovidas pelo CEDUC/VR em 2019
consolidaram o compromisso da instituicao com uma
formacao integral, pautada em valores como empatia,
equidade, solidariedade e cidadania.

As acoes envolveram todos os aprendizes e

proporcionaram vivéncias formativas conectadas as
realidades sociais contemporaneas.
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CAMPANHAS TEMATICAS E EDUCATIVAS - 2019

“0 que e ser mulher”

Realizada durante o més de marco, a campanha “O Que E Ser Mulher” teve
como foco a reflexao critica sobre as desigualdades de género e a valorizacao
das trajetdrias femininas.

A programacao promoveu o didlogo sobre o papel social das mulheres e os
desafios enfrentados em diferentes contextos.

Atividades desenvolvidas:

Rodas de conversa e partilhas com 577 aprendizes;

e Evento comemorativo com a palestra “Sonhar e Realizar”, do grupo Tio
Flavio Cultural;

Bate-papo com a psicologa Luana Tavares sobre carreira e bem-estar;
e Participacdao no debate publico “Mulheres em Espacos de Poder”, com

Alessandra Belmonte e Kdtia Sales.
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Setembro Amarelo - Valorizacao da Vida

Em adesao a Campanha Nacional de Prevencao ao Suicidio, o CEDUC/VR
realizou uma série de acoes voltadas a promocao da saude emocional e a

valorizacdo da vida.

As atividades foram conduzidas pela psicologa Débora Oliveira e

incentivaram o autocuidado e a empatia entre os jovens.
Destaques da campanha:
e Oficinas e rodas de conversa com os 577 aprendizes;

e Reflexdoes sobre o mote “Se olhar, se cuidar, se perceber”;

e Acdes voltadas ao fortalecimento de vinculos e da escuta acolhedora.
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CAMPANHAS TEMATICAS E EDUCATIVAS - 2019

Outubro Rosa

Reforcando a importancia da prevencao ao cancer de mama, a
campanha Outubro Rosa buscou conscientizar os aprendizes
sobre o autocuidado e o diagnostico precoce, promovendo uma

cultura de atencao a saude fisica e emocional.
Atividades realizadas:

e Bate-papo conduzido pela psicéloga Débora Oliveira;
e Participacao dos 577 aprendizes;
e Discussoes sobre sinais de alerta, autocuidado e

valorizacao do corpo.
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Coleta Nacional de Alimentos

A solidariedade como pratica pedagdgica foi o foco da Coleta Nacional

de Alimentos, realizada em parceria com a Companhia das Obras do
Brasil (CDO).

A acao envolveu 70 aprendizes em uma experiéncia concreta de

mobilizacdo social e responsabilidade comunitaria.
Resultados da campanha:
e Atuacao em dois supermercados de Belo Horizonte;

e Arrecadacao de mais de 150 kg de alimentos;

e Doacoes destinadas a familias em situacao de vulnerabilidade.
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Semana do Trabalho

A VIIl Semana do Trabalho, realizada em maio, proporcionou

momentos de aprendizado, orientacao e inspiracao profissional.

Com o tema “Trabalho Enquanto Direito: Trocando ldeias”, o
evento buscou ampliar a compreensao dos jovens sobre o mundo

do trabalho e suas transformacoes.
Destaques do evento:
e Participacao de 577 aprendizes;
e Presenca de 18 convidados, entre representantes de empresas

parceiras e ex-aprendizes;

e Palestras e debates sobre carreira, cidadania e tecnologia.
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Natal Solidario

Encerrando o ano com empatia e afeto, o Natal Solidario
mobilizou todos os aprendizes em uma campanha de

cuidado intergeracional.

A acao foi realizada em dois lares de idosos e seis

creches comunitarias da regidao Norte de Belo Horizonte.
Impactos gerados:

e Participacao ativa de 577 aprendizes;

e Atendimento direto a 674 pessoas (criancas e
idosos);

e Entrega de presentes, atividades recreativas e

momentos de convivéncia e cuidado.
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TABELA CONSOLIDADA - IMPACTOS E PUBLICO ATENDIDO

Campanha/Eventos

Aprendizes Envolvidos

Pessoas Beneficiadas
Diretamente

CAMPANHAS TEMATICAS E EDUCATIVAS - 2019

Locais de Realizagao

Sede do CEDUC/VR e Centro de

idosos)

O Que E Ser Mulher 577 Referéncia da Juventude
Setembro Amarelo 577 Sede do CEDUC/VR
Outubro Rosa 577 Sede do CEDUC/VR
Coleta Nacional de Familias em situacao de 2 supermercados de Belo
. 70 N Hor
Alimentos vulnerabilidade orizonte
Semana do Trabalho 577 577 aprendizes Sede do CEDUC/VR
s 674 pessoas (criancas e | 2 lares de idosos e 6 creches
Natal Solidario 577 P ( s

comunitarias de BH
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VOZES QUE
TRANSFORMAM

Depoimentos dos aprendizes e parceiros nas
campanhas tematicas e agcoes educativas
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Setembro Amarelo -
Valorizacao da Vida

Participei no CEDUC/VR da oficina referente ao
Setembro Amarelo, més de prevencao ao suicidio e
valorizacao da vida. Percebi que esse tema nao é muito
tratado na sociedade. Acredito que ele deve ser
abordado com mais frequéncia, pois muitos nao tém
nocao do quao dificil é passar por um quadro
depressivo ou similar. Muitas pessoas que passam por
ISSO ndo sabem a quem recorrer, e quando temos um
conhecimento maior, podemos auxiliar a pessoa a
procurar ajuda com um profissional.

Karem Fernanda
Jovem Aprendiz
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“Participei da oficina no CEDUC/VR referente ao més de
prevencao ao cancer — Outubro Rosa. Pude perceber que,
mesmo sendo nova, devo me preocupar, pois descobri que
existem casos recentes de cancer de mama em jovens da
minha faixa etaria. Finalizamos com um gesto de amor e
carinho entre nds, com todas as meninas recebendo o livro
Diario de Selecao. Nele existem paginas que nos fazem
conhecer e nos cuidar. Assim como a ideia do Outubro
Rosa, é preciso se conhecer para perceber quando algo
nao esta normal em nosso corpo. Se cuidar nao é s6 em
outubro, mas sim todos os dias.”

VOZES QUE TRANSFORMAM

Outubro Rosa -
Prevencao ao Cancer de
Mama

Jessika Amaral
Jovem Aprendiz
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Coleta Nacional de
Alimentos

“Foi a primeira vez que participei da Coleta de
Alimentos, e também meu primeiro trabalho voluntario.
Minha experiéncia foi excelente, principalmente a parte
da interacao com as pessoas, informando sobre o gesto
da Coleta. Recebemos bastante doacoes e os alimentos
arrecadados foram para Bancos de Alimentos, para
serem distribuidos para as instituicoes cadastradas.
Eles vao ajudar centenas de pessoas que estao
passando por necessidades.”

Pedro Lucas Oliveira Ribeiro
Jovem Aprendiz
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“Nao existem palavras para agradecer. Existe, sim, pedidos a
Deus para continuar abencoando essa iniciativa do CEDUC/VR.
Sabemos como é trabalhoso e importante para vocés, na
caminhada com os jovens, reforcar valores tado importantes para
o ser humano. Ver a alegria das criancas nesses momentos de
oficinas e brincadeiras, a atencao dos jovens com todos, o
carregar no colo e a busca do presente que os deixam felizes.
Que a presenca de Deus na vida de cada jovem seja constante,
ajudando-os a passar pelas dificuldades e momentos dificeis!
Deus abencoe a todos e até o préximo ano. Obrigada.”

VOZES QUE TRANSFORMAM

Natal Solidario

Mirtes Caldeira

Diretora da Creche Assistencial
Sao Bernardo
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Semana do Trabalho

“A Semana do Trabalho foi uma 6tima experiéncia.
Ter contato com alguém de uma grande empresa me
fez aprender alguns macetes legais, que irao me
ajudar no futuro, ndo s6 no ambiente de trabalho,
mas como ser humano também. Pude perceber que o

maior investimento que eu devo fazer € em minha
educacao. Com isso, posso chegar a lugares que
nunca sonhei chegar.”

Luiz Henrique Soares da Silva
Jovem Aprendiz

VOZES QUE TRANSFORMAM
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OFICINAS,
WORKSHOPS E
PALESTRAS
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FORMACAO AMPLIADA PARA A VIDA, O
TRABALHO E A CIDADANIA

Ao longo de 2019, o CEDUC/VR promoveu uma série de
oficinas, workshops e palestras com o objetivo de aprofundar a
formacao dos aprendizes em tematicas fundamentais para sua
inclusao social e profissional. As atividades buscaram ampliar
repertorios, fortalecer vinculos e promover o contato com
diferentes linguagens, saberes e trajetdrias inspiradoras.

Mais do que complementar a formacao técnica, essas acoes
criaram oportunidades para o desenvolvimento pessoal,
emocional e cidadao, contribuindo para a construcao de
projetos de vida mais conscientes, criticos e conectados as
realidades dos jovens.
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Saude Emocional e
Oualidade de Vida

Nos dias 1° e 2 de abril, a oficina conduzida
pelo psicoélogo Gustavo Henrique promoveu
reflexdes sobre saude emocional no
ambiente de trabalho, abordando
estratégias de autoconhecimento e bem-

estar

Publico participante:
92 aprendizes.

OFICINAS, WORKSHOPS E PALESTRAS

Cabelo e
Identidade

Realizada nos dias 3 e 4 de abril, por
educadoras da PUC Minas, a oficina propos
um debate sobre a valorizacao da estética
negra e enfrentamento ao racismo
estrutural por meio da linguagem simbdlica

do cabelo.

Publico participante:
82 aprendizes.
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Primeiros Socorros e
visita a FAMINAS

No dia 5 de abril, os jovens visitaram os
cursos de Biomedicina e Enfermagem da
FAMINAS BH, com vivéncia técnica em
primeiros socorros e roda de conversa sobre

trajetorias académicas.

Publico participante:
105 aprendizes.

OFICINAS, WORKSHOPS E PALESTRAS

Como ingressar na
Carreira Militar

Entre os dias 1° e 5 de julho, o ciclo de
palestras ministrado por sargentos das
Forcas Armadas apresentou possibilidades
de carreira, requisitos de ingresso e debateu

temas como cidadania e seguranca publica.

Publico participante:
396 aprendizes.
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Desbravando o Mundo de
um Desenvolvedor

Em 6 de agosto, o ex-aprendiz Diego Borges
compartilhou sua trajetdria profissional na
area de tecnologia, apresentando o universo

da programacao e suas oportunidades.

Publico participante:
56 aprendizes.

OFICINAS, WORKSHOPS E PALESTRAS

Pense Grande -
Empreendedorismo Social

De 5 a 8 de agosto, a oficina utilizou o jogo
“Se Vira” para desenvolver habilidades de
lideranca, criatividade e protagonismo juvenil
com foco no empreendedorismo de impacto

social.

Publico participante:
418 aprendizes.
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Representacao Juvenil e
Participacao Politica

Nos dias 5 e 6 de setembro,
extensionistas da PUC Minas estimularam
o debate sobre cidadania, juventude e

ocupacao de espacos politicos.

Publico participante:
84 aprendizes.

OFICINAS, WORKSHOPS E PALESTRAS

Redes Sociais, o Mundo do
Trabalho e os Jovens

Realizada em 8 de outubro, a palestra
abordou o uso consciente das redes sociais
como ferramenta de empregabilidade e

construcao de imagem profissional.

Publico participante:
80 aprendizes.
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Conectando como
Amanha

Ministrada em 4 de novembro, a palestra
discutiu as multiplas formas de aprender e a
importancia da educacao como caminho

para adaptacao, inovacao e transformacao.

Publico participante:
85 aprendizes.
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TABELA DE IMPACTOS - OFICINAS, WORKSHOPS E PALESTRAS

Acao Data(s) Tema Central Participantes
Saude Emocional e Qualidade 01 e 02/04/2019 Bem-estar emocional e 92
de Vida autoconhecimento
Cabelo e Identidade 03 e 04/04/2019 Estética negra e 82
representatividade
Primeiros Socorros + Visita a 5 de abr. de 2019 Saude, profissdes e primeiros 105
FAMINAS SOCOITO0S
Carreira Militar 01 a 05/07/2019 Ingresso nas Forcas Armadas 396
Desbravando o Mundo de um 6 de ago. de 2019 Tecnologia e profissdes do 56
Desenvolvedor futuro
Pense Gra.nde - 05 3 08/08/2019 Inoyagao, cooperat'lvlls'mo e 418
Empreendedorismo Social impacto comunitario
Representacao Juvenil 05 e 06/09/2019 Juventude, p.olltica < 384
protagonismo
Redes Sociais e Mundo do 3 de out. de 2019 Midias digi’Fais e 30
Trabalho empregabilidade
Conectando com o Amanha 4 de nov. de 2019 Educacao contempordnea e 85

competéncias para a
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PROGRAMA AMPLIANDO FRONTEIRAS

Cultura, cidade e pertencimento como direito

Inspirado no artigo 58 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990), o Programa
Ampliando Fronteiras do CEDUC/VR tem como
objetivo ampliar o repertério cultural e social dos
aprendizes, por meio de vivéncias educativas em
espacos publicos e instituicoes culturais. A iniciativa
entende o acesso a cidade como um direito e uma
ferramenta de desenvolvimento humano, inclusao
social e exercicio de cidadania.

Realizado mensalmente, durante a primeira semana de
cada més, o programa articula palestras, visitas guiadas
e experiéncias formativas em museus, universidades,
bibliotecas, centros historicos e outros ambientes de arte,
educacdo e lazer. As atividades fortalecem o sentimento
de pertencimento dos jovens a cidade e despertam
novos interesses e perspectivas sobre o mundo.
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IMPACTOS EM 2019

INDICADOR RESULTADO
JOVENS PARTICIPANTES 1.117 ADOLESCENTES
MUSEUS VISITADOS 5
UNIVERSIDADES VISITADAS 2
ESPACOS PUBLICOS E g
HISTORICOS ACESSADOS
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“Além de me apaixonar pela arte, eu pude descobrir lugares
na cidade de Belo Horizonte que eu nem sabia que existiam,
e outros que eu nem tinha conhecimento de que podia
frequentar sem ter que pagar nada. Fiquei maravilhada com a
beleza da Praca da Liberdade e todas aquelas construcoes
maravilhosas, fui transportada para outro universo. Com
certeza vou levar minha familia para conhecer esses lugares
também.”

PROGRAMA AMPLIANDO FRONTEIRAS

Programa ampliando
Fornteiras

Mara Luiza Ribeiro de Oliveira
Jovem Aprendiz
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Programa ampliando
Fornteiras

“Tive a oportunidade de visitar o Memorial Minas Vale,
onde pude fazer uma visita bastante interessante. L3, vi
videos que relatavam a vida dos indios e dos escravos.
Outro video mostrava como a Praca da Liberdade era
antes de todas as construcoes. Também vi algumas
exposicoes que retratavam como as pessoas de
antigamente viviam, outras que mostravam as diferentes
culturas existentes. Gosto muito desse tipo de visita,

ois temos a chance de conhecer sempre mais.” .
P P Maria Eduarda Gomes dos

Reis
Jovem Aprendiz
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Inspirado no artigo 26 da Declaracao Universal dos Direitos
Humanos, o Programa Ser Companhia promove a inclusao e a
reintegracao socioprofissional de adolescentes, jovens e adultos
em situacao de vulnerabilidade social.

Atuamos frente a desafios como a baixa escolaridade, a defasagem
tecnoldgica e as dificuldades de adaptacao ao mundo do trabalho.

Por meio de acdes socioeducativas personalizadas, incentivamos o
desenvolvimento integral — social, intelectual, afetivo e
profissional — com acompanhamento proximo e humanizado.

Mais do que formar para o trabalho, buscamos fortalecer valores,
vinculos e trajetdrias de vida com dignidade e propdsito.

PROGRAMA SER COMPANHIA
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PROJETO SINTONIZADOS COM O FUTURO

Realizado em parceria com o Instituto de Cidadania dos
Empregados do BDMG (INDEC), o projeto teve como
objetivo capacitar adolescentes e jovens para os
desafios de um mercado de trabalho em constante
transformacao, especialmente nas areas de tecnologia e
midias digitais.

Formamos 93 jovens como Assistentes de Producao
Audiovisual, habilitando-os a criar pecas graficas,
audiovisuais e publicitarias voltadas a diferentes
segmentos do mercado. A formacao contribuiu para o
fortalecimento de competéncias técnicas e ampliou as
possibilidades de insercao no mercado de trabalho
criativo e digital.

Duracao: 12 meses

Carga horaria: 192 horas-aula, distribuidas em 20
encontros (16 horas mensais)

Financiador: Instituto de Cidadania dos Empregados
do BDMG (INDEC)

Investimento: R$ 30.000,00
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Projeto sintonizados com
o futuro

“Acredito que a experiéncia de participar do projeto

Sintonizados com o Futuro vai me proporcionar muito

conhecimento, que levarei para a vida. Na primeira oficina,

participamos de uma dinamica com perguntas que, até entao,

eu nunca tinha parado para refletir, mas que ajudam a

conhecer melhor quem somos. Com este projeto, espero

aprender sobre producao de video, melhorar minha

comunicacao — dentro e fora do trabalho — e, quem sabe,

roteirizar o meu proprio futuro. Estou empolgada para os

préoximos encontros.” Ana Fldvia Tolentino Lages

Soares
Jovem Aprendiz
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Projeto sintonizados
com o futuro

“Tivemos a oportunidade de ir ao Palacio das Artes assistir ao
curta-metragem de Marcelo Lin (Abducao), que retrata a
realidade da comunidade da Serra. Foi um grande aprendizado
nos colocarmos no lugar do outro e enxergar a vida sob uma nova
perspectiva. Isso gera desconforto, porque nos faz questionar se
as oportunidades sao realmente iguais para todos — e se nosso
preconceito esta sendo, de fato, enfrentado e desconstruido.
Além disso, o autor nos transmitiu a ideia de que tudo é possivel,
mesmo diante das adversidades. Com o que temos agora, ja
podemos comecar. Eu assistiria mil vezes, se pudesse.”

Larissa Nascimento Santana
Jovem Aprendiz
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Resultados do Projeto
Sintonizados com o Futuro

A parceria entre o CEDUCVR e o INDEC proporcionou aos jovens
uma oportunidade concreta de qualificacdo profissional, com
aprofundamento em conhecimentos tecnoldgicos e no uso de
ferramentas e linguagens audiovisuais.

Mais do que uma formacao técnica, o projeto garantiu uma educacao
alinhada as exigéncias do mercado contemporaneo, contribuindo
significativamente para a reducao da exclusao digital e profissional.

Principais marcos alcancados:

e 540 jovens beneficiados com palestras e oficinas sobre
profissoes e tendéncias do mercado de trabalho

e 93 jovens formados como Assistentes de Producao Audiovisual

e Producao de uma websérie sobre profissoes, idealizada e
realizada pelos proprios participantes

PROJETO SINTONIZADOS COM O FUTURO
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Aprendizes e Midias:
Impulso Educativo

Além de ultrapassar barreiras e criar novas oportunidades para jovens
aprendizes, o projeto impulsionou a criacao de ferramentas
inovadoras para a aprendizagem profissional, facilitando a
compreensao dos conteudos e promovendo melhorias significativas
no processo formativo.

e Duracao: 12 meses
e Financiador: Brazil Foundation
e Investimento: R$ 30.000,00

Resultados:

e 1.000 jovens beneficiados anualmente com acdes do projeto

e Desenvolvimento da Plataforma Digital CEDUCVR

e Modernizacao de todo o conteudo da aprendizagem
socioprofissional
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INTERCAMBIO INTERNACIONAL — CEDUCVR E ESCOLA
UPPRENDO (ITALIA)

No periodo de 2 a 29 de julho, o CEDUCVR teve a satisfacao de acolher
11 adolescentes da Escola de Aprendizagem UPPRENDO, localizada na
cidade de Bérgamo, na Italia. Essa experiéncia de intercambio cultural
proporcionou uma valiosa troca de saberes entre os nossos aprendizes e
0s visitantes estrangeiros.

Durante o convivio comunitario, foram fortalecidos lacos de amizade e
promovida uma rica convivéncia multicultural, que contribuiu para o
desenvolvimento pessoal, social e intercultural de todos os envolvidos.

“Participei do intercdmbio com os jovens italianos no CEDUCVR. Foi uma
experiéncia muito rica — tivemos um ‘choque’ harmonioso de culturas, em que
pudemos dancar, sorrir e conviver de forma leve e acolhedora com pessoas de
outra nacionalidade.

Acredito que isso é essencial para compreender o mundo ao nosso redor.
Conhecer outras culturas e, principalmente, se divertir fez dessa experiéncia
algo marcante para todos nés.”

Jonas de Deus Vieira Neto
Aprendiz do CEDUCVR
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VISITA DOS EXECUTIVOS
DA SAP — PROJETO SOCIAL
SABBATICAL

Entre os dias 20 e 31 de maio, o CEDUCVR recebeu
os executivos Fritz Lindauer (Vice-presidente de
Servicos Globais da SAP, Alemanha) e Dan Healey
(Vice-presidente Sénior de Recursos Humanos da SAP,
América do Norte) como parte do programa de
voluntariado corporativo SAP Social Sabbatical.

Durante a imersao, os executivos colaboraram com o
desenvolvimento institucional da organizacao,
contribuindo para a estruturacao de conteudos da
nossa plataforma digital, assessorando a avaliacao
da metodologia de ensino profissional e apoiando a
formulacao de um curriculo voltado a formacao do
"profissional do futuro"”, alinhado as tendéncias do
mercado global.

“Eu chamaria o método educativo do CEDUCVR
de um mini MBA. E uma experiéncia em que 0s
estudantes realmente tém a oportunidade de
focar em diversas disciplinas — sejam
contabilidade, recursos humanos, vendas ou
manejo de almoxarifado — integradas em um
curriculo muito forte.”

Dan Healey
Vice-presidente Sénior de Recursos Humanos
da SAP - América do Norte

OUTRAS ARTICULAGO
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PARTICIPACAO NO PROGRAMA BEAGA INVISIVEL —
JUVENTUDE EM FOCO

No més de julho, o jovem Luiz Henrique Soares Silva, aprendiz do CEDUCVR,
participou do programa Beaga Invisivel, da Rddio Bandeirantes. Na edicao
especial do projeto “Beagd dos Jovens”, Luiz foi convidado a retratar o tema
Mobilidade Urbana, compartilhando seu olhar sobre Belo Horizonte a partir
de fotografias postadas no Instagram do projeto (@beagainvisivel).

“Fui entrevistado pelo projeto Beagd dos Jovens, que abordou a vida cotidiana
dos jovens em Belo Horizonte e os principais desafios que enfrentamos. Durante a
conversa, percebi que falava ndo s6 por mim, mas por toda a juventude de BH e
da Regido Metropolitana. Foi uma experiéncia incrivel, que me permitiu expressar
ideias e refletir sobre o papel dos jovens, tdo pouco valorizado na sociedade.
Agradeco a oportunidade de representar nossos pensamentos e dar voz a nossa
visdo de futuro.”

Luiz Henrique Soares Silva
Jovem Aprendiz do CEDUCVR



PESQUISA DE
AVALIAGAO DE
IMPACTO SOCIAL




Entre os meses de outubro e dezembro de 2019, o
CEDUC Virgilio Resi realizou uma abrangente pesquisa de
avaliacao de impacto social com jovens que participaram
do Programa de Aprendizagem Profissional da instituicao
entre os anos de 2008 e 2018.

O objetivo foi compreender os efeitos do programa nas
trajetdrias educacionais e profissionais desses ex-
aprendizes, evidenciando a relevancia social da formacao
oferecida pela organizacao.

A pesquisa foi conduzida por Maria Bernadete da Silva
Roque de Faria, especialista em Educacao, Pobreza e
Desigualdade Social pela FAE-UFMG, utilizando uma
metodologia quantitativa e qualitativa.

PESQUISA DE AVALIAGAQ DE IMPACTO SOCIAL

Periodo de coleta: 24/10 a
14/12/2019

Populacao total: 4.416 jovens
egressos do programa (2008 a
2018)

Amostra necessaria: 255 jovens

Amostra coletada: 264 jovens

Margem de erro: 4,89%

Nivel de confianca: 20%

Método de amostragem: Amostra
Simples ao Acaso (ASA)
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RESULTADOS DA AVALIACAO

FORMAGCAO EDUCACIONAL

Dos 264
ex-aprendizes
entrevistados

90,15%

concluiram ou estao
cursando o Ensino
Médio

84,47%
com o Ensino Médio j3
concluido

5,68%

ainda em curso

57,79%

acessaram o Ensino
Superior

44,70%

cursando a graduacao

9,09%

ja formados

Esses dados demonstram o papel
transformador do programa na
ampliacdo do acesso a educacdo
formal, contribuindo para o
desenvolvimento de trajetorias
académicas consistentes.
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RESULTADOS DA AVALIACAO

INSERCAO NO MUNDO
DO TRABALHO

80,30%

dos ex-aprendizes estavam empregados no

momento da pesquisa

Dos 264

ex-aprendizes 43.18% 10.58%

M conciliavam trabalho e estavam apenas

entreV|StadOS estudo estudando
37,12% 8,71%
trabalhavam nao trabalhavam e
exclusivamente nem estudavam

Os numeros indicam um impacto
significativo na empregabilidade dos
jovens, reforcando a efetividade do
Programa de Aprendizagem como
estratégia de inclusdo produtiva.
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VOZES DA TRANSFORMAGAO

Amanda Souza

Guerra Martins

Assistente de Recursos
Humanos — Aprendiz em 2011

“Tive a oportunidade de iniciar minha carreira
profissional em uma empresa cujo segmento era
exatamente voltado para o que eu amava — Recursos
Humanos. Hoje, atuo na area e sou responsavel pelo

programa de aprendizagem. Com muito carinho,
indiquei o CEDUCVR a minha empresa, pois consigo
perceber claramente a diferenca que essa formacao
faz.”

58



BALANCO SOCIAL 2019

VOZES DA TRANSFORMAGAO

Camila da Silva Faria
Professora — Aprendiz em 2008

“Foi um dos passos mais importantes da minha vida.
Fiz o curso em 2007, fui aprendizem 2008 e, com

apoio do CEDUCVR, consequi novas oportunidades.
Formei-me em Pedagogia em 2017 e hoje sou
professora. O CEDUC ndo so ensina, ele transforma e
ensina valores.”
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do Programade
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PARCERIAS
ESTRATEGICAS

O Programa de Aprendizagem do CEDUC Virgilio
Resi s6 é possivel gracas a confianca e parceria de
empresas que acreditam no potencial
transformador da juventude.

Em 2019, dezenas de organizacdes acolheram
nossos aprendizes, contribuindo ativamente para a
formacao profissional e humana de adolescentes e
jovens.

Abaixo, destacamos as empresas que
integraram essa rede de oportunidades
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Empresas Parceiras

ABC da Construcao - Caicaras Café 3 Coragdes - Santa Luzia CREF
ABC da Construcdo - Jd. Canada Café 3 Coragdes - Vespasiano CRM
Agile CDM Data Filme
Algarve Engenharia CEDUC Decisao Atacarejo
Alvim Lingerie Cimentos Liz ECX Card
L. Elmo Cal¢ados
Amphora Civil Master
] il ] Escola Americana
Antonio de Albuquerque Empreend. Colégio Batista
Escola Madre Paula
Arezzo Colégio Batista IBI
Esferatur
Armazém de Stands Colégio Magnum
Estacio de Sa - Floresta
Associacao Dinamicas Colégio Maximus
Estacio de Sa - Prado
Atacadao das Tintas Colégio Santa Marcelina
Estacio de Sa - Venda Nova
Atrium Colégio Sao José
Faminas - BH
Attender Servicos Comaro Engenharia .
Geoservice
Aurora Alimentos Condominio Patio Savassi HGC Centro Auditivo
AVW Construcodes Conecta Energia ICBEU
Banco do Brasil Coopeder Inova BH
Belvitur Coopertramo Instituto Itapoa
BH Eco CREA It One
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JB Conservadora

Empresas Parceiras

Katal Interteck

Mitra BH

Scanlab Diagndstica

Las Casas (Américo Vespucio, Centro, Espinosa,

Gamaolaiva Dadrvo Enict3cnin Dadrvall Caagrada Eamilia)

Montele Elevadores

Sidon lbirité

Lavanderia Self Clean

MR Construtora

Sidon Suzana

Lions Protecao

Net Service

Sidon Tirol

Veicular

NPO

SINDUTE

LM Frotas

Outonos da Casa - Lourdes

Somattos Aimorés

LR Empreendimentos

Outonos da Casa - Patio Savassi

Somattos Engenharia

Lucri

Padaria Pampulha

Somitec

M. Dias Branco

Pif Paf Alimentos

Super Karajas

Marangoni

Piraqué

Super Novo Horizonte

Maternidade Vespasiano

Potencial Loterias

Supermercado Cidade

Max Milhas

Primus Turismo

Supremo Carnes

Méliuz

Record TV Minas

Tecservice

Rede Catedral

Telas Uniao

Mercedo

MGS

Refiate

Telecheque

Minas Wipe

RKM 03 Engenharia

Terra Santa

MIP Engenharia

S&I Automacao

Tetra Tech

Sankyu

Ultragaz

Universo Elétrico
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Empresas Parceiras

Universo Servigos Administrativos

Valadares Gontijo

Via Técnica

Viacao Progresso

Viagao Torres

Viagao Zurick

Vida Biotecnologia
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FINANCIADORES E DOADORES INSTmAIS

O fortalecimento das acdes do CEDUC
Virgilio Resi ao longo de 2019 também
contou com o apoio fundamental de
instituicoes, fundacoes e empresas
comprometidas com o desenvolvimento
social, a cidadania e a promocao de
oportunidades para adolescentes e jovens em

situacao de vulnerabilidade.




BALANCO SOCIAL 2019 FINA1N INSTITUCIONAIS

&\

FINANCIADORES = =

d
> v

BrazilFoundation BrazilFoundation =3 5 AR c
S L P ‘
i I‘ '| “ #

o |
lndeo INDEC - Instituto Cidadania dos
Empregados do BDMG

Instiboin dn Gldadania dos Emzradedos do EDMHE
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DOADORES
INSTITUCIONAIS

z FUNDACAO =
ABRINQ

Fundacdo Abrinqg pelos
Direitos da Crianca e do
Adolescente

ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA Assembleia Legislativa do
DE MINAS GERAIS Estado de Minas Gerais

ESCRITORIO

DO CONSUL
HONORARIO

Belo Horizonte

Dq_JAEép

FINANCIA

Super GloBo - Comércio de
Alimentos

Escritorio do Cénsul-Geral
Honordrio do Japdo em Belo
Horizonte




NOSSO0S
AGRADECIMENTOS

A todas as empresas, instituicoes, fundacoes e pessoas que
estenderam suas maos ao CEDUC Virgilio Resi em 2019, nosso
mais profundo agradecimento.

Cada parceria firmada, cada recurso destinado e cada gesto de
confianca contribuiram diretamente para transformar histoérias e
abrir caminhos de esperanca para adolescentes e jovens em
situacao de vulnerabilidade.

Seguimos acreditando que é na uniao de forcas que construimos
um futuro mais justo, humano e solidario.

Muito obrigado por fazerem parte dessa missao.

FINANCIADORES E DOADORES INSTITUCIONAIS
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - 2019

PRESIDENCIA

Maria Virginia dos Santos

DIRETORIA EXECUTIVA

Claudia Lina Pedras
Elenice de Oliveira Matos
Julia Maria da Silva

CONSELHO FISCAL - MEMBROS EFETIVOS

Amanda Cristina Pereira
Marcia Fabiano da Silva
Rosa Brambilla

CONSELHO FISCAL - MEMBROS SUPLENTES

David Cristiano Scallabrini
Moris Albert da Silva Pedra
Sémea Alcici Assaf

CONSELHO FISCAL - MEMBROS SUPLENTES

Benedito Scaranci
Denise de Castro Pereira
lvan Muls

Marcos Ribeiro

Mauricio Oliveira

Paulo Henrique Lopes
Raquel Couto

Tarsia Gonzalez
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Equipe
CEDUCVR
- 2019

A forca do CEDUC Virgilio Resi estd em sua

equipe. Em 2019, um grupo comprometido de
profissionais atuou com dedicacdo na formacao,
acolhimento e desenvolvimento de adolescentes
e jovens. A todos os colaboradores, nosso

reconhecimento e gratiddo.
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EQUIPE CEDUCVR - 2019

DIRECAO E COORDENACAO

Elenice de Oliveira Matos - Diretora

Julia Maria da Silva - Gerente Educacional

Claudia Lina Pedras - Coordenadora Administrativo-Financeira
Janice Fernandes Luna - Coordenadora da Educacdo Profissional

RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRAGAO

Dayanne Nonato de Matos - Supervisora de Recursos Humanos
Sara Lopes da Fonseca - Supervisora de Recrutamento e Selecdo
Davi Dorneles Cardoso - Assistente de Recursos Humanos
Felipe Geraldo de Souza - Assistente de Recrutamento e Selecdo
Milena Cristina Batista Dias - Assistente Administrativo

Debora de Lima Ramalho - Auxiliar Administrativo

Rodrigo Campos Viana - Auxiliar Administrativo

Paulo Henrique dos Santos - Auxiliar Administrativo

Alcione Valéria Duraes Lockman - Analista Comercial
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EQUIPE CEDUCVR - 2019

EDUCACAO E PROJETOS

Giovanna Pereira Ottoni - Educadora

lzabela Lara Amaral Santos - Educadora

José Douglas Ferreira da Silva - Educador

Katia Daniela Reginaldo Goncalves - Educadora

Raniel Martins Pereira - Educador

Valmir Fabiano da Silva - Educador

Maria Bernadete Silva Roque de Faria - Assessora de Projetos
Jéssyca Guimaraes Duraes - Assessora Juridica

APOIO TECNICO E OPERACIONAL

Marcio Junio Praxedes - Suporte Téecnico em Tl
Marlene Nunes Ferreira - Servicos Gerais
Marta Nunes Ferreira - Servicos Gerais
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Mensagem Final

O ano de 2019 foi marcado por encontros, conquistas e
transformacoes. Por meio do compromisso com a formacao de
adolescentes e jovens, o CEDUCVR reafirmou seu propodsito: ser
companhia no percurso de quem busca dignidade, trabalho e cidadania.

Com a parceria de empresas, instituicoes e pessoas que acreditam
na forca da educacao, impactamos centenas de vidas e fortalecemos
vinculos com a comunidade.

Seguimos em movimento, olhando para o futuro com esperanca e
responsabilidade social.

“Contente e agradecido, prossigo em meu caminho.”
(Guimardes Rosa)
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Seja um parceiro
do CEDUCVR

Vocé também pode ser companhia na
caminhada de milhares de adolescentes
e jovens em situacao de
vulnerabilidade, apoiando sua formacao
humana, profissional e cidada.

Junte-se a n6s nessa missao e ajude a
transformar vidas por meio da
educacao, da inclusao e do trabalho!




(31) 2103-2744

@CEDUCVIRGILIORESI

WWW.CVR.ORG.BR

COMUNICACAO@CVR.ORG.BR



https://www.instagram.com/ceducvirgilioresi/?next=%2F

